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Nog even en Di Rupo voltooit zijn eerste jaar als primus van het land. Op 6 december 2011 
trad de huidige regering immers aan onder een niet zo gunstig economisch gesternte, wat 
nog zacht is uitgedrukt.  Sinds die datum werd het alternatieve verloningslandschap grondig 
aangepakt.  Naast de vele wijzigingen, kwam er bovendien een extra strenge controle op 
deze materie door de fiscale administratie. Gelukkig beschikt u toch nog over een aantal 
alternatieven om de werknemers op het einde van het jaar te belonen voor hun inzet 
tijdens de voorbije twaalf maanden (o.a. loonbonus, ecocheques). Ondertussen moet het 
wel duidelijk zijn dat de alternatieve verloning steeds minder het antwoord vormt voor de 
hoge loonkost en dat men er ook geen grote wonderen meer kan van verwachten. 
 
 
Het volledige artikel wordt enkel ter beschikking gesteld van onze leden. Bent u lid en wenst 
u dit artikel te ontvangen, stuur dan een mail naar het vdv-secretariaat 
vdv.secretariaat@vladiver.org. Wij bezorgen u het artikel zo spoedig mogelijk.  
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